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NOJOKEHNE
0 CHCTEMe BIYTPENHEro MONNTOPUNTA 0BpasoBAIS
» MAZIOYlerexuii can Ne282»

1. OBLIE NOJOKEHISL
1.1 Hacrosuiee. TToomerite o cucteme MuyTPeIero NoTopiura oGpaionamitn s MAJOY
llercrnit can Ne282 soMGumponaioro nu (tatee-MAJIOY) anpexeiwer uems, sauam,
OPHIIGMIE  CHCTEMBI  OUEHKH KAYECTRA OOPUIOBIHHA B JOUIKOTHHOM OOPISOBATEIBHON
HPERACHIN (TaTee — CHCTENA OLEHKN KateeTna oopasonaia i COKO), ee opramsamionnyio
W YHKIHOHRIRHYIO CTPYKTYPY. PEATHIAINNO (COACPRAMME NPOLSIYVP KONTPOIR It IKCHepTHOIN
OUEHK KaecTBA OGPIOBIHIR) H OGUICCTBENHDE YWICTHE 1 OUCHKE 1 KONTPONE KANECTHA
oBpasona,

1.2.Monoenme npeacTananet cofoll A0kaTbi 4KT, puIpaSOTANILE B COOTHETCTBINN ¢ FAKOHON
408 ofipasosanmi b Poeciickoli Geepamnny or 29.12.2012 N23-03, npiason MunoGpraykin
Poccun ot 23112009 No 655 «O5 yrepmacumi 1 mwexemuy 1 AcHicrue denepurhinx
TOCYASPCTRCHIG TPCGOBAIA K CTPYKTYpe OCHOBHOR OGUIEOTPAIOBATEILNON  IPOTPANMAL
AOuKOLHOR0 oGpusomasy, Npwkatow MinoSpuayin Pocemt ot 20.07.2011 NeZ151 0B
VIBepARICHIH (PEACPATHHE TOCYAAPCTBEHKLIX TPEGORIHIT K YCAOBIAM PEAIALIN OCHOBIOM
OBmeoGpasoBATENION  NPOTPANNL JoNKObHOT0  oOpasosay,  Veranon  MAJIOY
MOKIIHHLINI AKTANM, DEFIINEHTHPYIOIIINII PEAISAILNO TPOUEYD KORTPATS i OUEHKII KIHeCTS
OGP0 B AOUKOTLHON YHPERIEHHN

13CicTena  OmeHKE  KadecTsd  OOpWIOBAN  NPEACTAWIACT  cOGON  COBOKYIHOCTG
OPrANMIAINOMHNY CTPYKTYP, HOPM W MPABAA, NATHOTWNECKHX W OUEHOWHHX TOIE]
OBECTeTHBAIONIAK 1 eHOM OCHOBE OLIeHKY OGPAIOBATELHAY JIOCTHIKENHI BOCTHTARHHKON,
OpieNTHBIOCTI OGPRIOBITETLULIX TPOIPANN © YHETON 3ANPOCOB OCHOMMX NOMOBTENEH
DEIYABTATOR CHETEMB OLCHIN KaeCTI O0paIOBaNIS.

14 0CHOBHANI HOIIAORTEIAMN DETYILTATOR CHETEMH OUEHKH KatecTsa 0Gpasonanis MAJIOY
RIMOTCA: ICIATOMN, BOCHMTANHMKH M WX ODITEN, NEIAIOTNYECKIl COBET AOMKOLMON
OOPHIORATENLHOT  OPraNIIAIH, IKCMETHME KOMHCEHN NPH  ATTECTAININ (EAUTOCIECKI

pabomkon.

1.5. 118 OlieHKH KAYECTE JOWKOTBHON0 OGPAIOBINIA He PAIPICATIRAIOTR 1 1E HCHO3YIOTCH
RONTDOTLHKE IPMEPHTEALILIE MATEPHTL 1A A€TEM MOMKONLHOND BOPACTA, HE MPOBOAATCS B He
HpCAYCMATPHIIOTES IPOLEAVP! ATTECTAINN & cooTrercTmm ¢ Deiepanbimy Jakonon PO ot
20.12.2012 Ne 273-®3 «OG oGpasosani & Poccuficroil deeparin.

1.6,01enKa KaNECTBA OCYHIECTRIACTCH b BIIE MORNTOMMHTOBGIX WCCACIOBINIT, & PesyanTaTsl
HCOOTHIYIOTCA 18 RMPAGOTKH  YNPARIEHUECKUX 1 OPIMHITIAUHONHBIY PewieHiii ¢ ueihio
ONTUMHSAIN YCTODIF  PEATAIAMN  OCHOBHBIX OGPAI0BATEARILX IPOTPINN AOWKOTHOTD
OBPA3OBAIA U BHECENHe yrounenli B OBPA0BATEALILI TPOIUECC JUTA 0GECTCNEHIA PAIBHTE
aeteit.

1.7.Tlon0senMe  pACHPOCTPAHACTCA  Md ACKTETRHOCTL BEeX  NCATOUMECKIX
OUIKOLHOTO YIPEAIEHHA, OCYUIECTATAIOIINX NPOBECCHORLILIYIO JEATEABHOCTE B COOTHETE TN
© TPYAOBIMH JIOFOBOPAMH, B TOM SHCIE 4 MEAArONMNECKiX PUGOTHHKOR, PabOTMOLHIN 1O
COBMECTHTETHGTBY.




1.8.В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

-образовательная статистика;

-промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых результатов освоения образовательной программы;

-мониторинговые исследования;

-социологические опросы;

-отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;

-посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 1.9.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия  нового.
2.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В МАДОУ
2.1.Целью организации мониторинга  является анализ исполнения законодательства в области образования и качественная оценка образовательной деятельности, условий развивающей среды МАДОУ  для определения факторов, а также своевременное выявление  изменений, влияющих на качество образования в МАДОУ.

2.2.Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются:

 - получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного образования в МАДОУ, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих влияние на динамику качества образования;

 - организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;

 - предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

  - принятие обоснованных и своевременных управленческих решений  по совершенствованию образования и повышения уровня информированности потребителей образовательных услуг  при принятии таких решений;

 - прогнозирование  развития образовательной системы МАДОУ.

Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования в МАДОУ  являются целостность, оперативность.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В МАДОУ.
3.1.Выполнение основной образовательной программы МАДОУ (итоговые и промежуточные результаты).

3.2.Готовность воспитанников к обучению в школе.

3.3.Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования МАДОУ, динамики показателей групп здоровья).
3.4.Физическое и психическое  развитие воспитанников.

3.5.Адаптация вновь прибывших детей к условиям МАДОУ.

3.6. Выполнение поставленных годовых задач.

3.7.Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования  в МАДОУ).
3.8. Кадровое обеспечение  образовательного процесса: укомплектованность специалистами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов).

3.9. Материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников в МАДОУ.

4.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.
4.1.Внутренний мониторинг  качества образования осуществляется в МАДОУ в соответствии с основной образовательной программой и годовым планом работы МАДОУ, утвержденными приказами заведующего  и принятыми на заседаниях педагогических советов.

4.2.Периодичность и формы мониторинга соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.

Мониторинг качества образования осуществляется с использованием методов, указанных в основной образовательной программе МАДОУ.

4.3.Требования к собираемой информации:

- полнота;

- конкретность;

- объективность;

- своевременность.

4.5. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с даты завершения мониторинга.

4.6. Данные, полученные  в результате мониторинговых исследований и контрольных мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах самообследования и других отчетных документах МАДОУ.

4.7. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета  МАДОУ, производственные собрания, административные и педагогические совещания.

4.8. По окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам мониторинга определяется эффективность проведенной работы (данные сопоставляются с нормативными показателями), выявляются проблемы, предлагаются пути их решения и приоритетные задачи МАДОУ для реализации в новом учебном году.
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